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Former, vraiment !

Formation Manager une
personne en situation de

handicap

Cette formation vous donne les bonnes pratiques pour
recruter, intégrer et manager une personne en situation de
handicap.

Avec Skillsday, vos managers seront capables de :
o o o

Se défaire de tous les préjugés autour du Connaitre le cadre réglementaire a Maitriser les bonnes pratiques pour intégrer
sujet appliquer en entreprise et manager une personne en situation de
handicap dans votre équipe

Le programme de la formation :

01 Idées recues 07 Cadre légal 0F Recruter et accueillir
Mettez vos préjugés de coté et Découvrez les lois, les obligations de Découvrez les bonnes pratiques de
appréhendez le handicap dans toute sa I'employeur et le statut de travailleur recrutement
globalite handicapé Préparez I'arrivée de votre collaborateur
Retrouvez toutes les données en lien avec Familiarisez-vous avec tous les acteurs en ou collaboratrice en vous mettant en
le sujet charge de cette question situation

07, Au quotidien U5 Ajustez vos pratiques U C'est & vous maintenant
Aménagez le poste de travail de votre Adaptez vos pratiques en fonction du Validez votre formation et obtenez votre
collégue selon la nature de son handicap type de handicap certificat en remportant le challenge final
Découvrezcomment intégrer au mieux et Adoptez le bon management et Retrouvez I'essentiel de votre formation
manager une personne en situation de entrainez-vous gréice d un jeu dans les fiches mémo
handicap

Les modalités disponibles Les formats disponibles La durée Langue

Classe virtuelle a p\;:) g VOZ“C 40 minutes en mobile ou e- i

learning, pour les autres
Conférence modalités : nous consulter
Mobile / e-learning

Présentiel

Webinaire #SERI :
passez de la diversité a l'inclusion.

Avec Laurent Depond et David Reymond

Evénement #SERI organisé par AFMD x MEDEF



https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/

Replay disponible

David Reymond, Directeur Général de Skillsday et Laurent Depond,
expert sur les questions de diversité, d'inclusion et de mixité vous

partagent leur expertise pour passer de la diversité & I'inclusion.

En 45min’ seulement, comprenez pourquoi I'inclusion est un concept
plus rassembleur que la diversité et appropriez-vous les outils clés pour
développer une culture inclusive dans votre entreprise.

Je demande le Replay

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"SdCIy moderniser et digitaliser la formation en 07 44 092975 hello@skillsday.com Q @ @

entreprise pour former, vraiment !



https://skillsday.com/ressources/webinaire-management-inclusif/
tel:0744092975
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday.com/contact/

