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Former, vraiment !

Formation les
fondamentaux du
management pour faire

agir (1/3)

Avec la formation sur les fondamentaux du management
pour faire agir, trouvez la bonne posture et la bonne
communication managériale. Engagez vraiment vos
collaborateurs pour les faire passer a I'action et booster leur
motivation.

Les objectifs de la formation sur les fondamentaux du management :

o o o

Maitriser les objectifs des différents types
d’entretiens managériaux pour les utiliser &
bon escient

Adopter la bonne posture avec son équipe
en fonction des situations

S'approprier les clés de la communication
managériale

Le programme pour se former aux fondamentaux du management

Booster sa communication
managériale

Commencer par les bases
U”2 du management : le
relationnel

Définir le positionnement du
manager

Accompagnez vos collaborateurs vers
une solution avec la technique de I'écoute
des mots.

Faites le point sur vos attentes avec cette
formation sur les fondamentaux du
management pour faire agir : quels sont
vos enjeux et vos challenges aujourd’hui.

Evaluez le niveau de confiance de vos
collaborateurs.

Adoptez une communication
interpersonnelle et managériale positive
pour embarquer votre équipe.

Préparez un plan d'action pour créer les
conditions favorables & la motivation de
votre équipe.

Découvrez votre point fort de manager:
expertise métier, relationnel, processus.

Prenez conscience des freins a la
communication interpersonnelle
(justification confirmation, opposition)
pour éviter les écueils.

Appropriez-vous les deux qualités
fondamentales du manager (courage et
empathie) pour les réutiliser de maniére
adéquate selon les situations.

Construire et adapter ses
04 .
entretiens

Le challenge final de la
)% formation fondamentaux du
management
Découvrez les 4 types d'entretiens
managériaux (participatif, directif, de

2 EI Testez vos nouvelles compétences :
félicitations et de recadrage).

connaissance de soi, gestion d'équipe,

Choisissez le bon entretien en fonction du
message a délivrer.

Apprenez & utiliser empathie et courage
aux moments opportuns.

communication interpersonnelle,
organisation des entretiens...

Montez en compétences sur la gestion
d’équipe et améliorez votre

communication managériale pour faire
agir vos collaborateurs.

Validez la formation les fondamentaux du
management pour faire agir en obtenant
au moins 80% de bonnes réponses.

Les modalités disponibles Les formats disponibles La durée

ce%.

Langue

45 minutes en mobile ou e- el
learning, pour les autres
modalités : nous consulter

Classe virtuelle
Conférence

Mobile / e-learning


https://360learning.com/fr/
https://articulate.com/
https://www.beedeez.com/fr/
https://www.teachonmars.com/fr/
https://yoobic.com/fr/

Presentiel

SHOT #5 : notre webinaire sur
les fondamentaux du management pour faire agir

Disponible en Replay !

Nos experts pédago’ Yohan et Estelle vous présentent les outils
fondamentaux pour faire agir vos collaborateurs & travers un webinaire
ludique et pratique.

En 30 minutes seulement, comprenez comment motiver vos
collaborateurs, adoptez des outils pour développer la confiance de
votre équipe et boostez leur engagement sur le long terme.

Cerise sur le shot... Vous regardez le replay, nous vous offrons des accés

pour tester laformation.

Je regarde le Replay

. Skillsday est un organisme qui a pour mission de
Skl"SdOy moderniser et digitaliser la formation en 07 44092975 hello@skillsday.com G @ @ ‘

entreprise pour former, vraiment !


https://skillsday.com/ressources/shot-fondamentaux-du-management-pour-faire-agir/
tel:0744092975
https://www.youtube.com/channel/UCb4RiIgZmR5CBNPp_8uXrMQ
https://www.linkedin.com/company/skillsday/
https://podcast.ausha.co/skillsday-podcast
https://www.instagram.com/skillsday_fr/
https://skillsday.com/contact/

